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Затверджено 

Протокол №1 методичної ради

Кримківського освітнього округу «Паросток»

від 30 серпня 2015 року                                                                                                                                                                                                      


   Науково-методична проблема:

 «Удосконалення
 професійної майстерності 
педагогічних працівників 
та формування компетентного учня
 в умовах модернізації 
навчально-виховного процесу»
І. Вступ 

З метою створення цілісної системи розвитку професійної компетентності педагогічних кадрів, удосконалення навчально-виховного процесу, підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу вчителів, залучення педагогів до творчої діяльності, створення власного досвіду роботи в інноваційному освітньому просторі педагогічний колектив Кримківського освітнього округу «Паросток» розпочав роботу над першим етапом  реалізації єдиної науково-методичної проблеми «Удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників та формування компетентного учня в умовах модернізації навчально-виховного процесу».
У 2014-2015 н.р. діяльність освітнього округу була спрямована на вирішення таких завдань:
- забезпечення  цілісного освітнього та культурно-освітнього середовища навчання, виховання і розвитку юного покоління;

- координація навчально-виховного процесу в суб’єктах округу;

- створення   додаткових   можливостей   для   професійного    зростання   педагогів   та запровадження сучасних освітніх технологій;

- раціональне  використання     матеріально-технічної   бази навчальних закладів округу, її модернізація та зміцнення.
Забезпечення колективного керівництва округом здійснювала  Рада округу, на якій  обговорювалися такі актуальні питання:

· затвердження плану роботи освітнього округу, Ради округу;

· організація атестації педагогічних працівників округу в 2014-2015 н.р.;
· підготовка та проведення спільних методичних та виховних заходів в освітньому окрузі;

· створення безпечних умов праці й  навчання;

· формування готовності вчителів до інноваційної професійної діяльності;

· створення системи роботи з обдарованими та здібними учнями;

· впровадження активних форм навчання і виховання у навчально-виховний процес учителями освітнього округу;

· організація літнього оздоровлення школярів.

У 2014-2015 н.р. науково-методична робота розглядалася як цілісна система підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної підготовки й професійної майстерності педагогів. 
Функціями системи методичної роботи були: планувальна, організаційна, діагностична, прогностична, моделююча, корекційна, координаційна, пропагандистська та інтегративна.

Методичною роботою  в окрузі керувала методична рада, яка спрямовувала діяльність освітян округу на підвищення ефективності навчально-виховного процесу, забезпечення оптимального змісту, вибору доцільних форм і методів роботи, які, в свою чергу, сприяли  оптимізації навчально-виховного процесу в цілому, росту та розвитку творчої активності і майстерності, впровадженню досягнень науки, нових педагогічних технологій у практику роботи вчителів. 
Одним з основних факторів у розвитку професійної майстерності вчителів округу  була  цілеспрямована робота над науково-методичною темою: проведено педагогічну раду округу «Інноваційна культура вчителя як ефективний засіб позитивного ставлення учнів до навчання і створення психологічної комфортності в дитячому колективі на засадах особистісно-зорієнтованого навчання і виховання», педагогічні читання «Акмеологічна освіта вчителя: критерії та показники». 
Методична робота з педагогічними працівниками реалізовувалася через роботу міжшкільних методичних об’єднань: вчителів предметів філологічного циклу, природничого циклу, початкових класів, математики та інформатики, фізичної культури, методичну студію вчителів суспільних наук. 

 Робота міжшкільних методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки , фахової майстерності вчителя, методики проведення уроку. Засідання  були сплановані і проведені відповідно до плану роботи. На них обговорювалися питання психолого - педагогічного , методичного спрямування та організаційні заходи щодо підвищення педагогічної майстерності вчителів, покращення якості навчальних досягнень учнів.
Виховна робота в окрузі  у 2014-2015 н.р. базувалася на таких пріоритетних

напрямках:  громадянський, патріотичний,  національного виховання, художньо-естетичний, пропаганди здорового способу життя. В рамках тематичних місячників для учнів освітнього округу «Паросток» було проведено ряд спільних заходів: туристичний похід до лісу, флешмоб «Ми- за мир», турнір з баскетболу для учнів 9-11 класів.
У 2015-2016 н.р. освітній округ  продовжує роботу над реалізацією науково-методичної проблеми «Удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників та формування компетентного учня в умовах модернізації навчально-виховного процесу». 

Мета: створення цілісної системи розвитку професійної компетентності педагогів округу в умовах оновлення змісту освіти, підвищення їх педагогічної майстерності та творчого потенціалу, раціональне використання матеріально-технічної бази суб’єктів освітнього округу. 

 Завдання:
· Підвищення ефективності навчально-виховного процесу. 

· Розвиток життєвих компетентностей учнів, їх інтелектуальних, творчих здібностей.
· Удосконалення системи роботи вчителя, формування його інноваційного потенціалу. 
(Рік роботи   – другий.

Етап роботи  – практичний)

	Напрям 
	Зміст діяльності
	Термін 
	Відповідальні 
	Контроль та інформаційне забезпечення

	Забезпечення управління освітнім округом
	Координація роботи Ради округу і суб’єктів округу

Засідання ради округу 

1 засідання:

1. Обговорення та затвердження плану роботи Ради округу на 2015-2016 н. р.

2. Про підготовку та проведення спільних методичних та виховних заходів в освітньому окрузі.
3. Перерозподіл бібліотечних фондів.
2 засідання:

1. Підготовка вчителя як конкурентоспроможного фахівця в умовах формування нової освітньої парадигми.
2. Використання оптимальних форм і методів методичної роботи з педагогічними кадрами, адекватних сучасним цілям і змісту науково-методичної роботи.
3. Забезпечення педагогічних умов для соціалізації школярів, виховання в них життєвої компетентності.
3 засідання:
1. Інноваційна діяльність педагогічних працівників освітнього округу.
2. Про організацію підготовки до державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання в 2015-2016 н.р.
4 засідання: 

1. Про підсумки роботи  Ради освітнього округу за 2015-
      2016 н.р.  та планування роботи   

      на 2016/2017 н. р.
2. Про організацію літнього оздоровлення учнів округу.
	Серпень  

Серпень
Листопад  
Лютий 
Травень 

	Голова Ради округу
 Директор Кримківської ЗОШ 
Заступник з НВР Кримківської ЗОШ
Бібліотекарі  

Директор Кумарівської ЗОШ
Керівники суб’єктів
Директор 
Катеринківсь-

кого НВК
Керівники суб’єктів
Директор Кам’яномостівсь-кої ЗОШ
Директор Кримківської ЗОШ
Керівники суб’єктів 
	Рішення Ради  округу
Рішення Ради округу
Рішення Ради округу
Рішення Ради округу

Рішення Ради округу



	Організація НВП і забезпечення його ефективності і результатив

ності
	Здійснення розвитку дітей  через пошукову та дослідницьку діяльність, ігри, що розвивають на основі принципів співробітництва, використання інноваційних технологій


	Постійно
	 Керівники суб’єктів
	Рішення Ради округу

	
	Створення максимально комфортного освітнього середовища округу для інтелектуального, методичного, професійного розвитку педагога


	Постійно
	 Керівники суб’єктів
	Рішення Ради округу

	
	Подання суб’єктами округу пропозицій щодо умов здійснення допрофільної підготовки і профільного навчання на базі шкіл
	Жовтень 
	Керівники суб’єктів
	Пропо
зиції

	
	Уточнення даних про навчальні заклади освітнього округу за  напрямками: 

- кадровий потенціал;
- особливості навчально-виховного процесу; 

- потреба в забезпеченні профільним навчанням; 

- стан матеріально-технічної бази; 

- фонд підручників, науково-художньої літератури; 

-  новинки ППД, інноваціями, якими  навчальний заклад може поділитися; 

- організація методичної роботи в навчальних закладах  
	Серпень 

	Заступник з навчально-виховної роботи Кримківської ЗОШ

	Довідка 



	Створення умов для саморозвитку і самореалізації учнів


	 Забезпечення умов для участі учнів  у конкурсах, змаганнях, турнірах  у межах округу 
	Постійно 
	Керівники суб’єктів округу
	Пропозиції 

	
	Створення банку даних про обдарованих та здібних дітей
	Вересень 
	  Заступники з виховної роботи, педагог-організатор
	Банк даних 

	
	   Координація  спільних заходів шкільних парламентів  суб’єктів округу
	Вересень 
	  Заступники з виховної роботи, педагог-організатор
	План роботи

	Бібліотечно-інформаційне забезпечення 
	Перерозподіл бібліотечного фонду підручників, науково-методичної, художньої літератури суб’єктів округу
	Постійно
	 Бібліотекарі 
	Акти передачі

	
	Участь в акції «Живи, книго!»
	Постійно
	Бібліотекарі шкіл
	Звіт 

	Забезпечення координації методичної роботи в межах округу
	Організація навчально-методичного консультаційного пункту для  вчителів округу

	Постійно 
	Заступник з навчально-виховної роботи Кримківської ЗОШ.
	План роботи

	
	Координація діяльності ММО  та методичних студій    
	Постійно 
	Заступник з навчально-виховної роботи Кримківської ЗОШ. 
	План роботи

	
	Проведення засідань міжшкільних методичних об`єднань та методичних студій

	 4 рази на рік
	керівники ММО
	Плани роботи

	
	Творчі звіти вчителів, які атестуються
	Протягом року
	Керівники ММО
	Звіти 

	
	Засідання методичної ради.

1 засідання:

· Аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік. Обговорення та затвердження плану роботи  на 2015-2016 н.р.

· Про організацію роботи з обдарованими дітьми, підготовку до предметних олімпіад та предметних конкурсів
· Про викладання навчальних предметів у 4 та 7 класах за новими Державними стандартами
· Огляд нормативних документів на початок навчального року

2 засідання:

· Удосконалення уроку як засобу розвитку творчої особистості учителя і учня (круглий стіл)
· Про підготовку до  засідання спільної педагогічної ради «Підвищення професійної компетентності учителя засобами мережевих технологій»    
· Огляд фахової преси з питання професійної компетентності вчителя                                             
3 засідання:
· Стан впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес 
· Реалізація принципу особистісного підходу до учня в педагогічній діяльності учителя 
· Підготовка та планування засідання педагогічної ради освітнього округу
4 засідання:
· Про підсумки роботи методичної ради освітнього округу над науково-методичною проблемою на ІІ етапі 
· Роль ММО в розвитку творчого потенціалу вчителя (звіт про роботу ММО вчителів філологічного  циклу )
· Про планування роботи округу на 2016/2017 н. р.

· Про підготовку до участі у щорічній серпневій конференції


	 Серпень 
Листопад  
Лютий

Травень  
	Заступник з навчально-виховної роботи Кримківської ЗОШ.
Заступник з навчально-виховної роботи Кам’яномостівсь
кої ЗОШ.
Керівники ММО
Заступник з навчально-виховної роботи Кумарівської ЗОШ.
Всі члени методичної ради

Заступник з навчально-виховної роботи Кам’яномостівсь

кої ЗОШ.
Заступник з навчально-виховної роботи Кримківської ЗОШ
Заступник з навчально-виховної роботи Кумарівської ЗОШ.
Заступник з навчально-виховної роботи Кримківської ЗОШ.

Заступник з навчально-виховної роботи Кримківської ЗОШ.

Керівник ММО філологічного циклу

Всі члени методичної ради
	 Доповідь 
Інформація 
Інформація 
Інформація 

Пропозиції 
Інформація
Пропозиції  

Інформація 
Інформація 
Інформація 
Пропозиції 
Аналіз роботи 
Творчий звіт
Інформація
Пропозиції  



	
	Проведення спільної педагогічної ради округу  « Підвищення професійної компетентності учителя засобами мережевих технологій».
	Січень 
	Керівники суб’єктів округу 


	Протоколи 

	
	Проведення дистанційного семінару «Управління процесом навчання. Аналітико-корекційна діяльність учителя на уроці»


	 Квітень 
	 Керівники суб’єктів округу 


	Пропозиції 

	
	Проведення відкритих уроків  в межах освітнього округу (за планами ММО)


	За планом
	Керівники ММО
	Протоколи

	Забезпечення координації виховної роботи в межах округу


	Забезпечення проведення різнопланової роботи з профілактики шкідливих звичок серед дітей 
	Серпень  

	Заступники з навчально-виховної роботи
	План роботи

	
	Узгодження структури планів виховної роботи навчальних закладів - суб’єктів округу 
	Липень 
	  Заступники з навчально-виховної роботи
	План роботи

	
	Планування та проведення спільних виховних заходів в межах округу: 

1.Міжшкільний День здоров’я (туристичний похід до лісу)
2  Турнір з футболу  для учнів 9-11 класів
3. Свято зустрічі птахів
4.Фестиваль дитячої творчості «Кодимські зорі» 
	Вересень 
Жовтень 
Квітень 
Червень 

	Заступники з навчально-виховної роботи
	План роботи 











